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Réserve de recrutement 
 

Brancardiers (H/F/X)  

Département infirmier -– réf. 2024-159 
 

Votre mission 
• Au sein du département infirmier, vous assurez le transport du patient sous les consignes 

du personnel médical et/ou infirmier.  
• A la demande, vous réalisez certaines courses pour les unités de soins et/ou entités 

techniques du CHU et vous réalisez certaines missions de manutention (bloc opératoire et/ 
ou bloc d'accouchement). 
 

Nous vous proposons 
• Un contrat adapté aux besoins du service, à temps plein ou à temps partiel, sur l’un de nos sites 

en région liégeoise. 
•  Une rémunération à partir de 2582,96€ bruts mensuels (échelle IFIC8) + valorisation d’expérience 

professionnelle (renseignements personnalisés sur demande au service recrutement). A titre 
exceptionnel, le/la lauréat(e) pourra conserver son grade CHU si et seulement si la fonction de 
l’appel est identique à sa fonction actuelle. 

• 30 jours de congés payés, 10 jours fériés et 4 jours extralégaux, jours de congés supplémentaires 
en fonction de l’âge ; des chèques repas de 4,5€ ; un tarif réduit aux restaurants d’entreprise ; 
l’exonération du ticket modérateur sur les consultations et actes techniques ; intervention 
employeur de 80% sur l’abonnement TEC/ SNCB ; des avantages commerciaux. 
 
 

Votre profil 
• Vous êtes titulaire d’un diplôme belge ou reconnu équivalent au Certificat de l’enseignement 

secondaire inférieur (CESI) OU êtes détenteur de la formation en brancardage et secourisme 
(ASBL de formation par le travail).  
Les candidats en cours de formation (année académique 2024-2025) sont acceptés sous réserve 
de fournir l’attestation de fréquentation officielle de l’établissement de formation, la décision finale 
ne sera valable que sous réserve de réussite. 
Si vous êtes membre du personnel CHU, voir aussi les conditions de mobilité internes en annexe. 

• Vous êtes en possession du Brevet Européen des Premiers Secours (BEPS). 
• Une expérience de brancardage en milieu hospitalier est appréciée. 
• Vous avez des affinités avec les outils informatiques. 
• Vous démontrez des qualités de communication (téléphonie, guichet, …). Vous avez l’esprit de 

collaboration et appréciez travailler en équipe. Vous faites preuve de ponctualité et de flexibilité. 
Vous montrez de l’empathie et du respect aux patients. 
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Votre positionnement 
• Le CHU de Liège est un hôpital public qui compte, au sein de ses services médicaux et de 

support, plus de 6000 collaborateurs, actifs sur 10 sites en région liégeoise. 
• L’unité de brancardage dépend du département infirmier et regroupe +/- 70 agents. 

 

Pourquoi nous rejoindre ?  
• Vous voulez intégrer une institution qui assure un service à la collectivité, dans la dynamique 

d’amélioration continue d’un hôpital universitaire. 
• Vous recherchez un environnement collaboratif, dans un organisme public où cohabite une 

belle diversité de métiers. 
 
Comment postuler ? 
• Créez votre compte et/ou enregistrez-vous en ligne sur www.chuliege.be/emplois (référence 

2024-159), en joignant CV et lettre de motivation, copie du diplôme et/ou de la formation 
requis(e), copie de votre carte d’identité recto/verso. 

• Ne tardez pas, votre candidature doit nous parvenir pour le 5 novembre 2024 au plus tard. 
 

Suivi de votre candidature 
Toutes les candidatures font l’objet d’une réponse. 
Si l’examen de votre CV est concluant, vous serez invité(e) à présenter : 

- Un entretien de présélection (par téléphone, par visio-conférence ou en nos bureaux) 
(éliminatoire) 

- Des questionnaires en ligne d’évaluation de votre potentiel professionnel (à titre 
informatif) 

- Une entrevue finale avec jury (éliminatoire) 
 

Contacts ? 
• Votre contact dans le service pour davantage d’informations sur la fonction : Claude Lucas – 

infirmière chef de services – claude.lucas@chuliege.be – 04/323.42.35 
• Votre contact au service de recrutement : Olivia Pinet – olivia.pinet@chuliege.be – 

04/323.84.99  
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Annexe : conditions d’accès par mobilité interne 
 

Grade requis Ancienneté 
Formation 
souhaitée 

IFIC CAT 8, 
Brancardier / 

 
 

Formation en 
brancardage et 

secourisme (ASBL de 
formation par le travail) 

ET/OU 
Brevet Européen des 

Premiers Secours 
(BEPS). 

 

Commis, technicien-
adjoint, ouvrier qualifié, 

chef d'équipe 

Ancienneté de grade 
de 6 mois exigée 

Aide de laboratoire, 
ouvrier non qualifié, 

technicien de surface 

Ancienneté de grade 
de 6 ans exigée 
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