
 
APPEL INTERNE et EXTERNE AUX CANDIDATURES 

N° 2020-134 
 

Le CHU de Liège souhaite s’adjoindre pour ses divers sites d’activités : 
 

1 brigadier (H/F) 
Département des Services Logistiques - Service logistique patient 

Secteur gardiennage 

à temps plein (38h/sem.) 

(Voir définition de fonction détaillée en annexe) 

 

 
1. Vous remplissez les conditions de qualification et/ou expérience suivantes : 

 
 (Diplôme belge / diplôme reconnu équivalent par la Fédération Wallonie - Bruxelles) 

 

Niveau / Orientation Expérience 

Diplôme / Certificat d'enseignement secondaire 

supérieur (6 gén./techn ou 7 ans prof.) 
 

Diplôme / Certificat d'enseignement secondaire 

inférieur (3 gén./techn.ou 4 ans prof.) 
6 ans d'expérience utile à la fonction 

exigés 

 
Ou selon les règles de mobilité interne suivantes applicables aux agents du CHU 

Grade requis Ancienneté 

Brigadier / 

1er ouvrier qualifié ancienneté de grade de 6 mois exigée 

laborant adjoint, technicien adjoint, commis, 
brancardier, auxiliaire de soins, assistant en logisitque, 

ouvrier qualifié, chef d'équipe, technicien adjoint en 
informatique 

ancienneté de grade de 6 mois exigée 

 
2. Formations complémentaires requises : 

 
• Attestation de compétence générale : Agent de gardiennage 
• Attestation de compétence : Dirigeant stratégique ou opérationnel 
• Attestation de réussite des tests psychotechniques 

 
• Attestation de Gardiennage mobile et intervention après alarme est un atout 

VOTRE PROFIL 



3. Etre en possession d’un permis de conduire de type B 
 

4. Vous maîtrisez les logiciels : 
 

La connaissance de la suite office est un atout 
 
5. Vous possédez les compétences suivantes : 
 

• Pouvoir d'appréciation / prise de décision 
• Planification/coordination  
• Communication 
• Gestion conflit 
• Management des personnes (motiver et développer) 

 
6. Etre en possession d’un extrait de casier judiciaire vierge 

 
7. Disposer des aptitudes physiques requises constatées par le médecin du tra-

vail. 
 
 

 
• Contrat/affectation à durée indéterminée dès que possible. 

 
• Site de prestation : CHU Sart-Tilman ; selon les nécessités du service, ces prestations 

pourront s'effectuer sur un des autres sites d'activité du CHU. 
 

• Horaire : Temps plein (38h/sem.). Cf. détail des horaires en annexe. 
 

• Rémunération mensuelle brute à temps plein : 2166.27 euros (1.43) 
 

o Montant proportionnel en cas de temps partiel 
o Echelle au grade de  Brigadier sans valorisation d’ancienneté à l’index 1,7410 (avril 2020) 
o Montant à majorer éventuellement des allocations de foyer ou de résidence.   
o Possibilité de valorisation de l’expérience professionnelle. 

 
Pour le personnel CHU, en cas de promotion, maintien du barème actuel et obtention 
d’une indemnité pour fonction supérieure pendant la période probatoire. 

 
• Examen des CV (éliminatoire) 
• Entretien de présélection (par téléphone, par visio-conférence ou en nos bureaux) en 

fonction du nombre de candidatures (éliminatoire) 
• Assessment par un bureau externe de sélection (éliminatoire) 
• Entrevue finale avec jury (éliminatoire) 

 
• Cette fonction vous intéresse. Vous correspondez au profil recherché. Envoyez votre can-

didature pour le 24 octobre 2020  au plus tard : 
 

 si vous n’êtes pas/plus membre du personnel CHU : sur le site internet du CHU 
www.chuliege.be – rubrique « travailler au CHU » 

CONDITIONS D’ENGAGEMENT 

MODALITES DE SELECTION 

DEPOT DE VOTRE CANDIDATURE 

http://www.chuliege.be/


 si vous exercez au CHU en qualité d’indépendant: sur le site internet du CHU 
www.chuliege.be – rubrique « travailler au CHU » 

 si vous êtes membre du personnel CHU : sur l’intranet -> espace « myCHU » -> 
rubrique « nos offres d’emploi » 

 
• Elle doit être accompagnée des documents suivants : 

 
o lettre de motivation 
o curriculum vitae détaillé 
o photo d’identité  

 
Si vous n'êtes pas membre du personnel du CHU, vous devez également fournir : 
 
o Copie de votre carte d'identité (avec photo de bonne qualité) 
o Copie du diplôme requis (ou copie de la reconnaissance de l'équivalence) et de 

ses annexes (formations théorique et pratique) 
o Extrait de casier judiciaire de moins de 3 mois 

 
 

Référence de l’appel à rappeler dans toute correspondance : 
Appel 2020-134 - Brigadier – secteur gardiennage au service logistique patient  

 

• Sur la nature exacte des tâches liées à l’emploi, vous pouvez vous présenter ou vous informer 
auprès d’Anne-Catherine GEURTS, tel: 04/366 88 53 - Anne-Catherine.Geurts@chuliege.be 
Nous vous conseillons vivement de vous informer préalablement sur la fonction à 
pourvoir. 

• A propos des formalités administratives, vous pouvez vous adresser au Département de 
Gestion des Ressources Humaines - Service Recrutement – FRAIPONT Sophie: 04/366.70.24, 
sophie.fraipont@chuliege.be 

•   

Le CHU de Liège est l’hôpital universitaire, public et pluraliste de Wallonie.  
Avec ses 6000 collaborateurs, il est le principal employeur de la région liégeoise. Il déploie ses 1038 lits sur plu-
sieurs sites. Outre son activité clinique, le CHU a une mission d’enseignement et de recherche pour élaborer et 
diffuser les progrès de la médecine au bénéfice de la communauté. 

POUR TOUT RENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE 

http://www.chuliege.be/
mailto:Anne-Catherine.Geurts@chuliege.be




 Page 1 sur 4

Brigadier - Gardiennage                               

MISSION

Le brigadier assiste le contremaître dans la gestion opérationnelle et administrative du secteur gardiennage en 
dirigeant les équipes sur les différents sites.
Il remplace le contremaître en cas d’absence.
Il assure la surveillance, la protection et la sécurité des personnes et des biens. Il réalise les premières 
interventions en cas d'incendie et de dysfonctionnements techniques. 
Il prête assistance aux personnes désorientées et assure un rôle d'accueil des patients et visiteurs.

Positionnement 
organisationnel

Département des Services Logistiques 
Service logistique patient 
Secteur gardiennage 

Sous l’autorité 
du chef de service logistique patient

Sous la supervision
du contremaître

A autorité sur

Supervise

Liens 
hiérarchiques

les vigiles

Collaborations internes

Les responsables et agents du service
L'ensemble du personnel des divers départements et services du CHU et plus 
particulièrement le département technique et les informaticiens pour les contrôles 
d’accès

Collaborations externes

Liens 
fonctionnels

Les fournisseurs, l’ULiège, la Police, le SPF Intérieur (Direction Générale Sécurité et 
Prévention, Direction Sécurité Privée)

La définition de fonction est un document objectif et non exhaustif qui formalise le contenu de la fonction. Celle-ci 
est susceptible d’évoluer, notamment, selon les nécessités du service.
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Responsabilités et activités transversales

Organisation quotidienne de l'activité
Organiser et répartir le travail: tâches périodiques, ponctuelles et exceptionnelles

Etablir et gérer les prestations pour garantir la continuité du travail

Participer à la gestion du matériel / consommables (gestion des stocks, commandes, etc.) et veiller à leur utilisation 
adéquate

Superviser l'application des procédures et contrôler la qualité des prestations journalières

Gestion des équipes
Contrôler les présences et le respect des horaires et en informer le responsable

En cas de problèmes ou de changements proposer des modifications de l'encadrement fonctionnel

Assurer la communication au sein de son équipe, prévenir et gérer les conflits

Assurer l'accueil, l'intégration du nouveau personnel

Assurer la formation pratique du personnel

Veiller à la responsabilisation, à la motivation et au bien-être au travail du personnel

Aider à la gestion et au suivi des candidatures et contrats

A la demande, participer à la préparation des évaluations du personnel

Vision prospective de l'activité
Accompagner les changements au sein de l'entité

Implication dans les activités du département / service
Participer aux activités ou projets spécifiques liés à l'activité

Réaliser les activités spécifiques et/ou ponctuelles déléguées par le responsable hiérarchique

Participation à la démarche qualité
Participer activement à la démarche d'amélioration continue de la qualité mise en place au sein du secteur / service 
/ département et de l'institution

Responsabilités et activités spécifiques

Gestion et promotion de la sécurité
Veiller à sensibiliser les collaborateurs de l'institution à adopter un comportement favorisant la sécurité

Gérer les contacts avec tous les services de l’institution en cas de problèmes de sécurité

Gérer les plaintes venant des utilisateurs des parkings, des victimes de vols et gérer les contacts de police

Réaliser des analyses (suite à un vol, intrusion dans un local, utilisation abusive de matériel,…)

Intervenir en cas de détection incendie et acquitter l’alarme en fin d’intervention

Intervenir suite à des alarmes et des intrusions

Assurer le gardiennage statique et mobile (après alarme) des biens mobiliers et immobiliers

Assurer la surveillance et le contrôle des personnes dans le cadre du maintien de la sécurité dans les lieux accessibles 
ou non au public

Assurer les mesures de sécurité quant à la fermeture et ouverture des portes sur les différents sites

Réaliser les rondes de surveillance à l’intérieur et à l’extérieur des bâtiments

Collaborer aux interventions avec les Services de Police, Pompiers et Protection civile
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Accompagner, durant la nuit, l’agent de la permanence technique ou du Poste central d’alarmes de l’ULiège

Apporter une aide dans la gestion des conflits (ex. patient agressif, famille difficile, etc.)

Assurer la sécurité sur l’aire de l’héliport

Apporter une aide aux unités de soins en vue de maintenir la sécurité du patient et du personnel

Gestion des appareils et équipements
Assurer la gestion des bornes de paiements des parkings en coordination avec le département financier

Assurer une première intervention technique sur le matériel de contrôle de ronde, de parking, contrôle d’accès, etc.

Rapporter les incidents et les pannes au(x) responsable(s) concerné(s)

Assurer les interventions techniques de premier dépannage (ex. ascenseurs, monte-charges, escalators, matériel 
de parking et de contrôle d’accès, etc.)

Assurer la vérification périodique du fonctionnement des alarmes ascenseurs et de l’interphonie

Assurer ponctuellement la téléphonie, la gestion de la centrale d’appel et de surveillance

Développement et maintien des compétences
Acquérir et maintenir ses connaissances de base et spécifiques à l'activité et , si nécessaire, à sa spécialité

Participer aux formations techniques dispensées par les fournisseurs

Gestion des droits d'accès et des utilisateurs
Gérer les droits d'accès et les profils des utilisateurs sur base des directives et procédures et en collaboration avec 
le(s) service(s)/département(s) concerné(s)

Accueil
Offrir un accueil de qualité au patient et le cas échéant à sa famille, aux visiteurs et/ou collaborateurs de l'institution

Orienter les personnes au sein de l'institution

Gestion des accès
Selon le site de prestation, assurer le service « hiver »

Assurer la fluidité des accès sur les voiries de l’hôpital

Support logistique à l'activité
Selon les besoins, assurer divers transports entre les services

Utiliser à bon escient et de manière optimale les outils de travail confiés (ex. matériel, produits, etc.)
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Cadre de l’activité – Règlementation(s) 

Procédures et réglementations internes au CHU, au département ou au service

AR du 6 novembre 1979 portant fixation des normes de protection contre l'incendie et la panique, auxquelles 
doivent répondre les hôpitaux.

Loi du 2 octobre 2017 réglementant la sécurité privée et particulière
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