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Réserve de recrutement d'infirmiers (H/F/X) 
pour la polyclinique de cardiologie (réf : 2023-015) 

  
Votre mission 
• Vous assurez l’accueil et l’installation des patients. Vous observez les symptômes, réactions 

physiques et psychologiques. Vous collaborez à l’établissement du diagnostic, du traitement 
médical ainsi qu’à leur évaluation. Vous exécutez les actes prescrits ou confiés par le médecin, 
ainsi que les prestations infirmières autonomes. Vous organisez et coordonnez les examens et 
autres interventions prescrites par le médecin. Vous participez à l’éducation du patient. 

• Vous veillez à garantir la continuité des soins et à ce que l’information soit mise à disposition 
des partenaires médicaux, paramédicaux et infirmiers en alimentant les supports d‘information 
institutionnels (dossier médical informatisé, carnet de liaison, logiciels de cardiologie, …) 

• Vous réalisez la tarification et l’enregistrement du DI-RHM dans le respect des règles 
• Vous apportez un support logistique (gestion de stocks de matériel et produits, rangements, …) 
• Vous encadrez des stagiaires et êtes amené à collaborer avec des cardiologues extérieurs au 

CHU. 
 

Nous vous proposons 
• Un emploi à durée indéterminée, déterminée ou de remplacement selon les besoins du service, 

à temps plein ou à temps partiel, avec engagement dès que possible, sur le site du Sart Tilman 
ou de Notre-Dame des Bruyères ou de la polyclinique Brull. 

• Une rémunération brute mensuelle de 3122,55€ (IFIC14) avec possibilité de valorisation de 
l'expérience professionnelle. 

• 30+4 jours de congés payés et jours supplémentaires en fonction de l’âge ; des chèques repas de 
4,5€ ; un tarif réduit aux restaurants d’entreprise ; l’exonération du ticket modérateur sur les 
consultations et actes techniques ; une assurance hospitalisation ; intervention employeur de 80% 
sur l’abonnement TEC/ SNCB ; des avantages commerciaux. 

 
Votre profil 
• Vous êtes titulaire d’un diplôme belge (ou reconnu équivalent) de bachelier ou brevet en soins 

infirmiers (+visa) 
• Une expérience en cardiologie est appréciée 
• Vous êtes familiarisé avec les outils informatiques. 
• Vous démontrez capacité de collaboration, organisation, bonne communication et gestion du 

stress. 
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Votre positionnement 
• Le service de cardiologie compte +- 30 collaborateurs et comporte 

o des salles de soins normaux  
o un secteur de consultations  
o un secteur d'actes techniques (électrocardiographie, test d'effort, échocardiographie de 

repos, de stress et transoesophagienne, Holter, enregistrement des potentiels tardifs, 
contrôle des stimulateurs cardiaques, ergospirométrie, électrophysiologie invasive, 
échographie Doppler des artères et des veines).  Ce secteur répond à la fois aux besoins 
de la salle de soins intensifs, de la salle des soins normaux, de la policlinique et des 
autres services de l'hôpital ; 

o un secteur de cardiologie interventionnelle.  Ce secteur dispose d'une antenne à l'hôpital 
" Peltzer-La Tourelle " à Verviers ; 

o un secteur de réadaptation cardiaque. 
 

Pourquoi nous rejoindre?  
• Vous voulez intégrer une institution de soins universitaire que vise l’amélioration continue, vous 

donne accès à une technologie de pointe et partage ses avancées au bénéfice de la collectivité 
• Nous vous offrons le choix de professer dans une structure de grande taille ou plutôt de 

rejoindre une plus petite entité 
 

Comment postuler? 
• Enregistrez-vous en ligne sur 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ISPmaTm3GUqvqYaNhQWG_rPDSRxRJfhFu
5brIRVSZ79UOTNUMzdQVEtVMDZXR0EzRzFTMUhSMjZUQy4u  

• Ne tardez pas, votre candidature doit nous parvenir pour le 9 février 2023 au plus tard. 
 

Contacts ? 
• Prenez contact dans le service pour davantage d’informations sur la fonction avec Monsieur 

CELENTANO – Infrmier responsable – 04/323.33.40. 
• Votre contact au service de recrutement : Olivia Pinet – olivia.pinet@chuliege.be  – 

04/323.84.99 
 

Horaire 
Temps plein (38h/sem.) ou temps partiel. Prestations du lundi au vendredi, à raison de 7h36' par 
jour, entre 07h30 et 18h00 avec 1h00 de temps de midi. (Selon les nécessités du service, la 
fonction pourrait impliquer une flexibilité horaire). Ces prestations sont au prorata du régime de 
travail. 
 
Suivi de votre candidature 
Toutes les candidatures font l’objet d’une réponse. 
Si l’examen de votre CV est concluant, vous serez invité(e) à présenter : 

- Un entretien de présélection (par téléphone, par visio-conférence ou en nos bureaux) 
- Des questionnaires en ligne d’évaluation de votre potentiel professionnel  
- Une entrevue finale avec jury  
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