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Votre mission 
 Vous assurez la réception, l’encodage, la centrifugation, le tri et la préparation des échantillons, la 

maintenance, le contrôle qualité ainsi que les analyses d’échantillons humains sur divers automates 
et/ou en manuel. 

 Vous vous impliquez dans la réalisation des tests et la validation technique des résultats selon les 
procédures, en assurant la qualité analytique. 

 Vous participez à l’amélioration continue (relevé et communication des problèmes, discussions en 
équipe lors de tableaux blancs, afin d’améliorer le fonctionnement quotidien du laboratoire). Vous 
participez aux formations continues et techniques nécessaires à garantir le maintien de vos 
compétences. 
 

Nous vous proposons 
 Des contrats à durée déterminée et des contrats de remplacements en fonction des besoins des 

services, avec perspective de renouvellement à durée indéterminée, sur tous les sites du CHU, à 
temps pleins et temps partiels 

 Une rémunération à partir de 3.185 € bruts mensuels à temps plein (échelle IFIC14) + valorisation 
d’expérience professionnelle (renseignements personnalisés sur demande au service 
recrutement). 

 30+4 jours de congés payés et jours supplémentaires en fonction de l’âge ; des chèques repas de 
4,5€ ; un tarif réduit aux restaurants d’entreprise ; l’exonération du ticket modérateur sur les 
consultations et actes techniques ; intervention employeur de 80% sur l’abonnement TEC/ SNCB ; 
des avantages commerciaux. 

 

Votre profil 
 Vous êtes titulaire d’un graduat/baccalauréat belge reconnu équivalent de technologue de 

laboratoire médical ou en biologie médicale et de l’agrément et visa définitifs complets 
 Une expérience en milieu hospitalier ou dans un laboratoire est appréciée 
 Vous maitrisez l’anglais technique (contacts avec firmes de dépannage des automates) 
 Vous démontrez rigueur, esprit d’analyse et de collaboration 
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Votre positionnement 
 Le CHU de Liège est un hôpital public qui compte, au sein de ses services médicaux et de 

support, plus de 6000 collaborateurs, actifs sur 10 sites en région liégeoise. 
 Les Laboratoires du CHU de Liège sont regroupés au sein d’une entité commune, l’Unilab Lg 

comprenant 3 disciplines : 
o L’anatomie et cytologie pathologiques (anatomie pathologique générale, dermatologie 

pathologique) 
o La biologie clinique (chimie clinique, hématologie, microbiologie clinique et toxicologie) 
o La génétique 

 

Pourquoi nous rejoindre ? 
 Vous voulez intégrer une institution qui assure un service à la collectivité, dans la dynamique 

d’amélioration continue d’un hôpital universitaire. 
 Vous avez à cœur de contribuer aux soins de santé de la meilleure qualité 
 Vous recherchez un environnement collaboratif, dans un organisme public qui vous garantit un 

emploi stable et un équilibre vie privée-vie professionnelle. 

 
Comment postuler ? 
 Créez votre compte et/ou enregistrez-vous en ligne sur www.chuliege.be/emplois  

(référence B007), en joignant CV et lettre de motivation, diplôme, agrément, visa et carte 
d’identité recto/verso  

 
Contacts ? 
 Votre contact au service de recrutement : Gina Di Falco – gina.difalco@chuliege.be – 

04/323.74.55 

 
Suivi de votre candidature 
Toutes les candidatures font l’objet d’une réponse. 
Si l’examen de votre CV est concluant, vous serez invité(e) à présenter : 

- Un entretien de présélection (par téléphone, par visio-conférence ou en nos bureaux) 
- Des questionnaires en ligne d’évaluation de votre potentiel professionnel  
- Une entrevue finale avec jury  

 


