Centre Hospitalier Universitaire de Liege

Appel EXTERNE

En vue de constituer une réserve de recrutement

pour des remplacements vacances:
de technicien(ne)s de surface (H/F)

réf.: appel BO11

Votre mission :

Au sein du service logistique hoteliére et diététique, vous assurez la propreté des surfaces et de tous les locaux
sur tous les sites du CHU.

Vous possédez les compétences suivantes :

Savoir-étre : présentation soignée, dynamisme, amabilité, esprit d’équipe
Maitrise de la langue francgaise : expression écrite courante, expression et compréhension orale correcte..

Conditions d’engagement

« Types de contrats : contrats a durée déterminée et contrats de remplacement. Contrat a
dure indéterminée apres 1 an et demi.

« Site de prestation : CHU Sart Tilman, CHU N.-D. des Bruyeres (Chénée), policliniques Brull
(Lieége), C.H.U - O.A (Esneux) et Fraiture-en-Condroz. Un contrat vous est proposé sur un
de ces sites en fonctions des nécessités de service.

« Horaire : les prestations sont a assurer, du lundi au dimanche, entre 8 heures 30’ (ou 6
heures) et 21 heures 30’ (ou 22 heures), par roulement, avec prestations les week-ends
et jours fériés, selon les nécessités du service.

« Temps de travail : 19h/sem - 50% d’un temps plein ; 25h/sem - 66% d’un temps plein

«  Rémunération mensuelle brute indexée: 921,20 euros pour 19h/sem ; 1 212,22 euros
pour 25h/sem (échelle 1.12 - index 1,7069), hors sursalaires pour horaires décalés
(prestations avant 7h, aprés 19h, WE et fériés).

Intéressé(e) ?

Les candidatures sont a adresser a la MIREL par mail : lucienne.dubois@mirelasbl.be (Cloture des candidatures
le 31/12/2019). Mentionnez obligatoirement sur votre CV : votre date de naissance, votre numéro de GSM ainsi
que votre adresse mail.

Le CHU de Liege est I’'hépital universitaire, public et pluraliste de Wallonie.

Avec ses 5000 collaborateurs, Il est le principal employeur de la région liégeoise. Il déploie ses 895 lits sur
plusieurs sites. Outre son activité clinique, le CHU a une mission d’enseignement et de recherche pour élabo-
rer et diffuser les progrés de la médecine au bénéfice de la communauté.
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MISSION

Le technicien de surface assure la propreté des surfaces et de tous les locaux sur tous les sites du CHU.

Département des Services Logistiques
Service logistique hoteliére et diététique
Secteur entretien

du chef de service logistique hoteliere et diététique et du responsable de secteur
entretien et lingerie

du contremaitre et des brigadiers

- Le personnel de son secteur
- L'ensemble des services de l'institution

La définition de fonction est un document objectif et non exhaustif qui formalise le contenu de la fonction. Celle-ci
est susceptible d’évoluer, notamment, selon les nécessités du service.
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| Responsabilités et activités transversales

Accueil

Offrir un accueil de qualité aux visiteurs, collaborateurs et/ou aux fournisseurs de l'institution

Entretien

Assurer I'entretien des surfaces de tous les locaux de tous les sites de I'hopital

Respecter les procédures et techniques établies en matiere de nettoyage selon les locaux attribués (ex. bureaux,
salles d'hospitalisation, chambre de patients, polycliniques, bloc opératoire, etc.)

Utiliser le matériel, les produits et les machines de nettoyage a bon escient (ex. nettoyants, lustreuses, cireuses,
etc.)

Maintenir le matériel a disposition propre et en bon état

A la demande, assurer la désinfection de locaux préalablement nettoyés

Assurer la gestion des déchets en premiére ligne (ex. vider les poubelles, corbeilles, etc.)

Préparer les chariots de récupération des déchets a destination de la manutention

| Responsabilités et activités spécifiques

Sans objet

’ _
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Annexe a la définition de fonction

\ Cadre de l'activité - reglementation(s) interne(s) et/ou externe(s)

‘ Procédures et réglementations internes au CHU, au département ou au service
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