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Infirmier (H/F/X)

de Liege

Poste actuel a pourvoir : Home de Seny
Maison de repos et de soins — réf. 2025-081

Votre mission

Au sein de la maison de repos et de soins du CHU de Liége, le Home de Seny, vous offrez un
accueil et des soins de qualité aux patients qui vous sont confiés.

Vous assurez et participez a la continuité des soins et assurez la transmission des informations
au sein du service et/ou auprés du médecin traitant du résident.

Vous participez activement a la démarche d'amélioration continue de la qualité mise en place au
sein de la maison de repos

Nous vous proposons

o

o

o

Un emploi a durée indéterminée a temps partiel (80% d’un temps plein, soit 30h24/sem.)
avec engagement dés que possible, principalement sur le site du Home de Seny (Place du Baty
10, 4557 TINLOT) Selon les besoins de l'institution, la personne engagée pourra également étre
amenée a prester dans d’autres unités du CHU de Liege.
Une rémunération a partir de

o 3095,54€ bruts mensuels a temps plein (échelle IFIC14B — Brevet infirmier)

o 3313,66€ bruts mensuels a temps plein (échelle IFIC14 — Bachelier infirmier)

o + valorisation d’expérience professionnelle (renseignements personnalisés sur demande

au service recrutement).

A titre exceptionnel, le/la lauréat(e) pourra conserver son grade CHU si et seulement si la fonction
de 'appel est identique a sa fonction actuelle.
30 jours de congés payeés, 10 jours fériés et 4 jours extralégaux, jours de congeés supplémentaires
en fonction de I'age ; des cheques repas de 4,5€ ; un tarif réduit aux restaurants d’entreprise ;
'exonération du ticket modérateur sur les consultations et actes techniques ; intervention
employeur de 80% sur 'abonnement TEC/ SNCB ; des avantages commerciaux.

Les horaires de travail sont organisés en 3 pauses, comme suit :
Matin : de 07h00 a 15h06
Aprés-midi : de 14h00 a 22h06
Nuit : de 21h45 a 07h15

Les équipes travaillent un week-end sur deux.

Votre profil

Vous étes titulaire d’'un diplome belge ou reconnu équivalent du brevet ou bachelier en soins
infirmiers (+ visa)

Une premiére expérience est appréciée

Vous vous reconnaissez dans les compétences suivantes: organisation, collaboration,
écoute/empathie, fiabilité, flexibilité.

Toute I'actualité de votre hopital en un clic ﬂ o m @ o
www.chuliege.be

www.chuliege.be/emplois
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Votre positionnement

e Le CHU de Liége est un hopital public qui compte, au sein de ses services médicaux et de
support, plus de 6000 collaborateurs, actifs sur 10 sites en région liégeoise.

e Vous intégrez le CHU de Liege en tant gqu’infirmier. Selon les besoins du CHU, vous pourriez étre
appelé(e) a rejoindre d’autres équipes nécessitant un infirmier. Pour ce poste spécifique, vous
ferez partie d’'une équipe de +/- 50 personnes, au sein du Home de Seny.

Pourquoi nous rejoindre ?

¢ Rejoindre le Home de Seny, c'est intégrer une structure a taille humaine, située en pleine nature
a 20 minutes de Liége, offrant un cadre chaleureux et confortable aux résidents. Avec 60 lits en
chambres individuelles, dont 25 en maison de repos et de soins (MRS), nous garantissons une
prise en charge de qualité, axée sur le bien-étre et 'accompagnement personnalisé de nos ainés.
¢ En tant que membre de notre équipe, vous bénéficierez :
o D’un environnement de travail familial ou la bienveillance et I'écoute sont au coeur de notre
approche.
o D’une collaboration avec des professionnels qualifiées (médecins traitants,
kinésithérapeutes, diététiciens...), assurant un suivi optimal des résidents.
o D’un appui logistique du CHU de Liége, garantissant des repas de qualité respectant les
normes d’hygiéne en vigueur.
o D’un cadre verdoyant avec un jardin, idéal pour des moments de détente avec les résidents
et leurs proches.

Comment postuler ?

e Créez votre compte et/ou enregistrez-vous en ligne sur www.chuliege.be/emplois (référence
2025-081), en joignant CV et lettre de motivation, dipldme, visa, copie de votre carte d’identité
recto/verso.

¢ Ne tardez pas, votre candidature doit nous parvenir pour le 3 juillet 2025 au plus tard.

Suivi de votre candidature
Toutes les candidatures font 'objet d’'une réponse.
Si 'examen de votre CV est concluant, vous serez invité(e) a présenter :
- Un entretien de présélection (par téléphone, par visio-conférence ou en nos bureaux)
(éliminatoire) en fonction du nombre de candidatures regues, sur convocation.
- Des questionnaires en ligne d’évaluation de votre potentiel professionnel (a titre
informatif)
- Une entrevue finale avec jury (éliminatoire) sur convocation, le mardi 8 juillet 2025.

Contacts ?

e Votre contact dans le service pour davantage d’informations sur la fonction :
o Madame Ginesci Aurélie- Infirmiére en chef -aginesci@chuliege.be — 085 /51.96.06
o Madame Dujardin Valérie- Directrice -vdujardin@chuliege.be — 085/ 51.96.00

e Votre contact au service de recrutement: Olivia Pinet — olivia.pinet@chuliege.be -
04/323.84.99.

Toute I'actualité de votre hopital en un clic ﬂ o m @ o
www.chuliege.be

www.chuliege.be/emplois
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