CHY

de Liege

Infirmier spécialisé en soins intensifs et urgences (H/F/X)
Gestion de Ila douleur - Service des soins intensifs (2024-064)
APPEL INTERNE

Votre mission

e Vous prodiguez des soins aux patients critiques, en mettant un accent particulier sur la gestion de
la douleur.

¢ En collaboration avec les équipes des unités de soins, vous participez a I'évaluation de la douleur
des patients hospitalisés.

e En collaboration avec I'équipe médicale, vous définissez une stratégie de prise en charge
individualisée pour chaque patient. Vous implémentez les traitements, notamment les pompes
contrélées par les patients mais aussi des traitements non pharmacologiques, nécessitant un
accompagnement du patient dans une approche holistique. Vous assurez le suivi de l'efficacité
du traitement mis en place pour chaque patient.

e Vous contribuez a I'élaboration de protocoles spécifiques centrés sur I'analgésie des patients
critiques.

e Vous formez les équipes a la gestion de la douleur a travers des séances éducatives et des
newsletters.

e Vous vous impliquez dans des projets d’amélioration continue de la qualité des soins liés a la
douleur. Vous encouragez une dynamique d’humanisation des soins au sein de votre équipe.

Nous vous proposons

e Un emploi a durée indéterminée a mi-temps (19h/sem.) avec engagement dés que possible
principalement sur le site du Sart Tilman.

e Une rémunération a partir de 1705.76 € bruts mensuels pour un mi-temps (échelle IFIC15) +
valorisation d’expérience professionnelle (renseignements personnalisés sur demande au service
recrutement). A titre exceptionnel, le/la lauréat(e) pourra conserver son grade CHU si et seulement
si la fonction de I'appel est identique a sa fonction actuelle.

e 30 jours de congés payes, 10 jours fériés et 4 jours extra-légaux, jours de congés supplémentaires
en fonction de I'age ; des cheques repas de 4,5€ ; un tarif réduit aux restaurants d’entreprise ;
'exonération du ticket modérateur sur les consultations et actes techniques ; intervention
employeur de 80% sur 'abonnement TEC/ SNCB ; des avantages commerciaux.

Toute I'actualité de votre hopital en un clic ﬂ o m @ o
www.chuliege.be

www.chuliege.be/emplois



HY

T
A \ll\

de Liége

Votre profil

Vous étes membre du personnel CHU sous contrat temporaire ou a durée indéterminée ou agent
nomme.

Vous étes titulaire d’'un dipldme belge ou reconnu équivalent de bachelier en soins infirmiers
(+visa).

Vous étes détenteur de la spécialisation en soins intensifs et aide médicale urgente OU en
anesthésie.

La détention du master en sciences de la santé publique ou d’infirmier de pratique avancée est
un plus.

Une formation complémentaire axée sur un des aspects de 'humanisation des soins aux soins
intensifs est un atout.

Vous démontrez une expérience dans un service des soins intensifs.

Vous vous reconnaissez dans les compétences suivantes : communication, écoute-empathie,
collaboration — travail en équipe, curiosité intellectuelle.

Votre positionnement

Le CHU de Liége est un hopital public qui compte, au sein de ses services médicaux et de
support, plus de 6000 collaborateurs, actifs sur 10 sites en région liégeoise.

Le service des soins intensifs est placé sous [lautorité d'un chef de service,
le Professeur Bernard Lambermont et occupe +/- 300 agents (médecins, infirmiers, secrétaires,
datamanagers, ...).

Pourquoi nous rejoindre ?

Vous voulez intégrer une institution qui assure un service a la collectivité, dans la dynamique
d’amélioration continue d’un hépital universitaire.

Vous recherchez un environnement collaboratif, dans un organisme public qui vous garantit un
emploi stable et un équilibre vie privée-vie professionnelle.

Comment postuler ?

Créez votre compte et/ou enregistrez-vous en ligne sur www.chuliege.be/emplois (référence
2024-064), en joignant CV et lettre de motivation, copie recto/verso de votre carte d’identité et
dipléme(s) (+ visaltitres).

Ne tardez pas, votre candidature doit nous parvenir pour le 30 avril 2024 au plus tard.

Toute I'actualité de votre hopital en un clic ﬂ o m @ o
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Suivi de votre candidature

Toutes les candidatures font I'objet d’'une réponse.
Si 'examen de votre CV est concluant, vous serez invité(e) a présenter :

- Un entretien de présélection (par téléphone, par visio-conférence ou en nos bureaux) en
fonction du nombre de candidatures recues.

- Des questionnaires en ligne d’évaluation de votre potentiel professionnel
- Une entrevue finale avec jury

Contacts ?

e Votre contact dans le service pour davantage d’'informations sur la fonction : Anne-Frangoise
Rousseau - médecin - afrousseau@chuliege.be — 04/323.74.95 (secrétariat).

e Votre contact au service de recrutement: Olivia Pinet — olivia.pinet@chuliege.be -
04/323.84.99

PROJET
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