CH

de Liege

Le 12/12/2019
APPEL A CANDIDATURE

La Clinique d’Audiophonologie recherche

1 LOGOPEDE (h/f) sous statut d’'indépendant

A temps partiel
DESCRIPTION DU POSTE

Evaluation et rééducation d’enfants et d’adolescents, en ambulatoire, souffrant d’un retard de langage oral,
de langage écrit, de calcul, d’attention et/ou de troubles de la perception fine de la parole.

Travail en convention multidisciplinaire et en nomenclature.

Participation a des réunions pluridisciplinaires.

En relation étroite avec I’équipe médicale (ORL) et paramédicale (audiologues, logopédes, psychomotriciens,
psychologues, neuropsychologues).

Les activités sont décrites dans la définition de fonction en annexe.

VOTRE PROFIL
Dipléme de logopéde avec une orientation en neuropsychologie du langage et/ou en surdité.
CONDITION D’ENGAGEMENT

Convention d’indépendant dées que possible.
Site de prestation : Sart Tilman.
Temps partiel.
MODALITE DE SELECTION

La sélection se fera sur base de I'’examen du CV, suivi d’un entretien en nos locaux.
DEPOT DE VOTRE CANDIDATURE

Envoyer votre CV et lettre de motivation des que possible a I'attention de Marie-Pierre MASQUELIER :
mp.masquelier@chu.ulg.ac.be

Pour toute question sur la fonction : 04/366.81.18



CH

de Liege

MISSION

Le logopéde assure des interventions systématiques d’évaluation et de rééducation destinées a remédier a des
troubles fonctionnels de la communication, de la parole, de la voix, de la déglutition et/ou du langage et des
fonctions associées (perception attention, mémoire et psychomotricité)

Autres Services Médicaux
Service d'ORL, d'audiophonologie et de chir. cervico-faciale
Clinique d'audiophonologie

- Les responsables et agents du service d'ORL, d'audiophonologie et de chirurgie
cervico-faciale

- L'ensemble du personnel des divers services/secteurs du CHU (personnel médical,
infirmier et paramédical) et plus particulierement avec les confréres des autres services

les services extrahospitaliers (scolaires, paramédicaux et médicaux)

La définition de fonction est un document objectif et non exhaustif qui formalise le contenu de la fonction. Celle-ci
est susceptible d’évoluer, notamment, selon les nécessités du service.
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Responsabilités et activités transversales

Accueil

Offrir un accueil de qualité au patient et le cas échéant a son entourage

Soins paramédicaux

Diagnostiquer et élaborer un projet d'intervention personnalisé pour le patient en fonction de sa pathologie et en
cohérence avec le reste de I'équipe pluridisciplinaire

Rédiger le bilan de la prise en charge du patient afin d'en assurer le suivi

Participer a différents examens dans un but diagnostic et thérapeutique

Evaluer les troubles fonctionnels de la communication, du langage, de la parole, de la voix et/ou de la déglutition
du patient et réaliser, en cohérence avec les difficultés du patient, le bilan logopédique

Réaliser des stimulations sensorielles des états de conscience minimale

Assurer la rééducation des troubles de la déglutition (réalimentation du patient), bucco-lingo-faciale, de la
communication, du langage oral et écrit, des compétences numériques et arithmétiques, de la perception, de la
Vvoix et/ou de la respiration

Créer du matériel de rééducation

Continuité et suivi des soins

Consulter le dossier médical et la prescription du médecin

Assurer la communication interdisciplinaire

Assurer I'accompagnement, l'information et I'écoute du patient et/ou de sa famille

Assurer I'éducation du patient (et de sa famille) dans ses problématiques

Dépister, le cas échéant relayer, les cas requérants une prise en charge psychosociale

Support administratif a I'activité

Participer a la tenue et au contréle des documents administratifs exigés (ex. profil d'activité, DMI, tarification
quotidienne, etc.)

Fournir un support dans la gestion des activités du département, service, secteur

Développement scientifique

Participer et s'impliquer dans les projets de recherche menés au sein de l'institution

Participation a la démarche qualité

Participer activement a la démarche d'amélioration continue de la qualité mise en place au sein du secteur /
service / département et de l'institution

Développement et maintien des compétences

Maintenir et développer ses connaissances de base et spécifiques a I'activité et/ou a sa spécialité

Assister a des séminaires, colloques et/ou congres, lire des articles scientifiques en vue d'assurer sa formation
continuée

Enseignement - Formation

Encadrer, superviser et/ou évaluer les stagiaires, étudiants et/ou personnel en formation

Superviser des mémoires et/ou doctorats (encadrement et défense)

Assurer la formation continue d'autres professionnels dans son domaine d'activité

Implication dans les activités du département / service
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Participer aux réunions ou groupes de travail qui le concernent

Participer aux activités ou projets spécifiques liés a I'activité

Réaliser les activités spécifiques et/ou ponctuelles déléguées par le responsable hiérarchique

Responsabilités et activités spécifiques

Sans objet
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Annexe a la définition de fonction

Cadre de l'activité - reglementation(s) interne(s) et/ou externe(s)

Les nomenclatures des prestations de logopédie et conventions spécifiques

Législations et réeglementations externes

Procédures et réglementations internes au CHU, au département ou au service
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