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Service logistique hôtelière et diététique  

 
Votre mission 
• Vous assistez le brigadier dans la gestion opérationnelle en supervisant une équipe chargée de 

l'entretien et de la lingerie dans le bloc opératoire du Sart Tilman.  
• Vous participez activement aux tâches de nettoyage et de gestion du linge en collaboration avec 

votre équipe.  
• Vous veillez à respecter rigoureusement les procédures et les normes en matière de nettoyage dans 

le bloc opératoire.  
• Vous organisez les activités quotidiennes de votre équipe, contribuez à l'établissement des plannings 

et surveillez la qualité des prestations fournies chaque jour.  
• Vous favorisez l'intégration du nouveau personnel, y compris les étudiants et les stagiaires.  
• Vous assurez la formation pratique du personnel afin de garantir leur efficacité et leur conformité aux 

standards requis. 
 

Nous vous proposons 
• Un emploi à durée indéterminée à temps plein avec engagement dès que possible sur le site du 

Sart Tilman.  
• Une rémunération à partir de 2471.13€ bruts mensuels à temps plein (échelle IFIC CAT 8) + 

valorisation d’expérience professionnelle (renseignements personnalisés sur demande au service 
recrutement).  A titre exceptionnel, le/la lauréat(e) pourra conserver son grade CHU si et 
seulement si la fonction de l’appel est identique à sa fonction actuelle. 

• Des prestations à assurer, du lundi au dimanche, entre 6 heures et 22 heures avec des prestations 
les week-ends et jours fériés.   

• 30 jours de congés payés, 14 jours fériés, jours de congés supplémentaires en fonction de l’âge ; 
des chèques repas de 4,5€ ; un tarif réduit aux restaurants d’entreprise ; l’exonération du ticket  
modérateur sur les consultations et actes techniques ; une assurance hospitalisation, intervention  
employeur de 80% sur l’abonnement TEC/ SNCB ; des avantages commerciaux. 

 
Votre profil 
• Vous êtes titulaire d’un certificat d'enseignement secondaire inférieur (diplôme belge ou reconnu 

équivalent) ou vous démontrez une expérience utile à la fonction de 6 ans (si vous êtes membre du 
personnel CHU, voir aussi les conditions de mobilité internes en annexe). 
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Votre positionnement 
• Le service logistique hôtelière et diététique du CHU de Liège est constitué de 3 secteurs : le secteur 

diététique, le secteur restauration et les secteurs entretien et lingerie au sein desquels vous êtes 
engagé(e). 

• Vous travaillez sous l’autorité de la responsable de pôle, Anne-Catherine GEURTS, du chef de 
service Philippe LEDENT, de la responsable de secteur, Christel DOSSIN et des contremaîtres et 
des brigadiers(ères) que vous assistez dans la gestion opérationnelle de l’entretien et de la lingerie.  
 

Comment postuler ? 
• Créez votre compte et/ou enregistrez-vous en ligne sur l’intranet du CHU de Liège (référence 

2024-041), en joignant CV et lettre de motivation.  
• Ne tardez pas, votre candidature doit nous parvenir pour le 22 avril 2024 au plus tard. 

 
Suivi de votre candidature 
Toutes les candidatures font l’objet d’une réponse. 
Si l’examen de votre CV est concluant, vous serez invité(e) à présenter : 

- Un entretien de présélection (par téléphone, par visio-conférence ou en nos bureaux) 
- Des questionnaires en ligne d’évaluation de votre potentiel professionnel  
- Un assessment par un bureau externe de sélection 
- Une entrevue finale avec jury  

 
Contacts ? 
• Votre contact dans le service pour davantage d’informations sur la fonction : Christel DOSSIN – 

responsable des secteurs entretien et lingerie – 04/323.84 93 – christel.dossin@chuliege.be 
• Votre contact au service de recrutement : Sophie FRAIPONT - 04/323.70.24 – 

sophie.fraipont@chuliege.be 
 

Conditions d’accès par mobilité interne 
 

Grade requis Ancienneté 

IFIC CAT 8 / 

commis, technicien-adjoint, brancardier, 
auxiliaire de soins, assistante en logistique ancienneté de grade de 6 mois exigée 

ouvrier non qualifié ancienneté de grade de 6 ans exigée 
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