
  

 

 

Profil et mission 
 

- Vous souhaitez apporter votre aide à autrui 
- Vous êtes disponible 1 à 2 demi-journées par semaine  
- Vous appréciez le milieu hospitalier et d’être en contacts avec des patients 
- Vous faites preuve de dynamisme, d’empathie et d’ouverture d’esprit 

Nous vous proposons de venir rejoindre une équipe de bénévoles enthousiastes et 
dynamiques. 

Vous aurez pour mission d’assurer l’accueil des patients, incluant, à leur demande, leur 
orientation dans le bâtiment et leur accompagnement jusqu’au lieu de destination. 

Site d’activité : hôpital du Sart Tilman et/ou Notre Dame des Bruyères (Chênée)  

 

Rejoignez notre équipe ! 
 
Cette activité vous intéresse.  Envoyez votre candidature (lettre de motivation) pour le  
31 août 2020 au plus tard, de préférence par mail à recrutement@chuliege.be 
ou  
par écrit à département de Gestion des Ressources Humaines – Service Recrutement et 
intégration – à l’attention de Madame D. SOPRANA – CHU de Liège – Domaine Universitaire 
du Sart Tilman (B35) à 4000 Liège. 

 
Nous reprendrons contact avec vous pour fixer un rendez-vous. 

 
 

POUR TOUT RENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE 
 
Vous pouvez vous adresser au Département de Gestion des Ressources Humaines - Service 
Recrutement –Dalila SOPRANA: 04/366.83.76, recrutement@chuliege.be  
 
 

 

Nous recherchons des 
volontaires 
Nos volontaires exercent des missions qui apportent une plus-
value qualitative aux patients et qui ne sont pas prévues dans 
les missions de notre personnel.  
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