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à la gestion des séjours patients – (réf. : 2022-152) 
 

Votre mission 
• Vous réalisez l’anamnèse (en présentiel ou par téléphone) des patients et préparez leur 

hospitalisation au niveau administratif, logistique et organisationnel (planification des rendez-vous, 
examens, diététique et service sociale)  

•  Vous assurez l'attribution des lits aux patient (gestion des lits/ GDL) nécessitant une admission 
programmée ou non programmée et garantissez le suivi des transferts de patients hospitalisés.  

• Vous vous impliquez dans les activités et projets de votre service et de l’Institution. 
• A noter que la fonction n’implique pas d’actes infirmiers, en dehors d’anamnèses. 

 
 
Nous vous proposons 

• Des emplois à durée déterminée ou indéterminée à temps plein ou à temps partiel avec engagement 
selon les besoins du service (réserve de recrutement) sur le site du Sart-Tilman et/ou de Notre-
Dame des Bruyères.  

• Une rémunération à partir de 2803.68 ou 3001.23€ bruts mensuels pour un temps plein (38h/sem.) 
(IFIC14B ou IFIC14) + valorisation d’expérience professionnelle (renseignements personnalisés sur 
demande au service recrutement). 

• 30+4 jours de congés payés et jours supplémentaires en fonction de l’âge ; des chèques repas de 
4,5€; un tarif réduit aux restaurants d’entreprise; l’exonération du ticket modérateur sur les 
consultations et actes techniques; une assurance hospitalisation; intervention employeur de 80% sur 
l’abonnement TEC/ SNCB; des avantages commerciaux. 

 
Votre profil 

• Vous êtes titulaire d’un diplôme belge ou reconnu équivalent de brevet ou bachelier en soins 
infirmiers (+visa)  

• Vous maîtriser la suite Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, …).  
• La connaissance des logiciels institutionnels est un plus (Omnipro, Ultragenda). 
• Vous avez l’esprit d’initiative et démontrez de belles capacités d’organisation. Vous faites preuve 

d’écoute et d’empathie et communiquez avec assertivité. Vous appréciez travailler en collaboration avec 
une équipe pluridisciplinaire. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Infirmier de la pré-hospitalisation  
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Votre positionnement 

• Le CHU de Liège est un hôpital public qui compte, au sein de ses services médicaux et de support, 
plus de 6000 collaborateurs, actifs sur 10 sites en région liégeoise. 

• L’équipe de gestion des séjours patients a été mise en place en janvier 2017 pour améliorer la 
qualité de la prise en charge des patients hospitalisés (et/ou prochainement hospitalisés) au CHU 
de Liège Les trois missions de cette équipe sont la gestion des lits, la pré-hospitalisation et la gestion 
des séjours dans les unités de soins 

• Le service de gestion des séjours patients dépend de la Direction médicale. Il occupe plus de30 
agents dont une quinzaine d’infirmiers. 
 

Pourquoi nous rejoindre?  
• Vous voulez intégrer une institution qui assure un service à la collectivité, dans la dynamique 

d’amélioration continue d’un hôpital universitaire. 
• Vous recherchez un environnement collaboratif, dans un organisme public qui vous garantit un 

emploi stable et un équilibre vie privée-vie professionnelle. (Prestations du lundi au vendredi, entre 
07h30 et 17h00 (les horaires seront définis en concertation avec l'équipe, sachant qu'une 
permanence doit être garantie de 08h00 à 17h00). Ces prestations sont au prorata du régime de 
travail).  
 
Comment postuler? 

• Créez votre compte et/ou enregistrez-vous en ligne sur www.chuliege.be/emplois (référence 2022-
152), en joignant CV et lettre de motivation, copie de votre carte d’identité et diplôme (+ visa).  

• Ne tardez pas, votre candidature doit nous parvenir pour le 7 décembre 2022 au plus tard. 

 
Contacts ? 

• Votre contact dans le service pour davantage d’informations sur la fonction : Caroline Jorssen- 
Coordinatrice à la gestion des séjours patients - cjorssen@chuliege.be – 04/323.39.31 

• Votre contact au service de recrutement : Olivia Pinet – olivia.pinet@chuliege.be – 04/323.84.99 
 
 Suivi de votre candidature 
Toutes les candidatures font l’objet d’une réponse. 
Si l’examen de votre CV est concluant, vous serez invité(e) à présenter : 

- Un entretien de présélection éliminatoire (sur convocation) 
- Un test d’organisation (sur convocation) 
- Une entrevue finale avec jury éliminatoire (sur convocation) 
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