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Réserve de recrutement de  
Chauffeurs ambulance (H/F/X)  
Service des urgences - PIT –réf. 2025-039 

 
Votre mission 
• En binôme avec nos infirmiers SIAMU, vous assumez la conduite du véhicule d'intervention médicale en 

respectant les normes légales et veillez à l'installation et au transfert sécurisés des patients. 
• Vous participez à la prise en charge en étroite collaboration avec l'équipe médicale et infirmière, apportant 

une assistance aux soins dans le cadre de vos compétences et ce, y compris dans l’unité lorsque vous 
n’êtes pas en mission.  

• Vous contribuez à la gestion logistique en participant à la gestion du stock, à la maintenance du matériel, 
et au support administratif. 

• Vous prenez en charge le brancardage des patients des urgences vers les unités de soins sur demande. 
• Vous êtes impliqués activement dans la démarche d'amélioration continue de la qualité. 
• Vous êtes actifs dans les activités spécifiques, réunions, groupes de travail et dans les initiatives déléguées 

par votre responsable hiérarchique. 
 

Nous vous proposons 
• Nous constituons une réserve de recrutement et proposons des contrats adaptés aux besoins du service, 

à temps plein ou à temps partiel, principalement sur le site du Sart Tilman. 
• Une rémunération à partir de 2842.02€ bruts mensuels à temps plein (échelle IFIC11) + valorisation 

d’expérience professionnelle (renseignements personnalisés sur demande au service recrutement).  A titre 
exceptionnel, le/la lauréat(e) pourra conserver son grade CHU si et seulement si la fonction de l’appel est 
identique à sa fonction actuelle. 

• 30 jours de congés payés, 10 jours fériés et 4 jours extralégaux, jours de congés supplémentaires en 
fonction de l’âge ; des chèques repas de 4,5€ ; un tarif réduit aux restaurants d’entreprise ; l’exonération 
du ticket modérateur sur les consultations et actes techniques ; intervention employeur de 80% sur 
l’abonnement TEC/ SNCB ; des avantages commerciaux. 
 

Votre profil 
• Vous êtes titulaire d’un diplôme belge ou reconnu équivalent de l’enseignement secondaire inférieur 

(CESI)  
• Vous justifiez d’une expérience de 3 ans en 112, PIT ou SMUR. 
• Vous possédez le badge d’Aide Médicale Urgente (AMU) en cours de validité. 
• Vous êtes en possession du permis de conduire de catégorie C (ou vous engagez à le suivre et à 

réussir endéans la date d’engagement) et en ordre de sélection médicale (certificat d’aptitude à la 
conduite). 

• La formation en Transport Médico-sanitaire (TMS) est un atout. 
• Vous êtes en ordre de formation continue pour 2025. 
• Vous vous engagez dans le maintien et le développement de vos compétences par le biais de 

formations continues. 
• Vous vous reconnaissez dans les compétences suivantes : communication (notamment communication 

de crise), collaboration, structuration. 
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Votre positionnement 
• Le CHU de Liège est un hôpital public qui compte, au sein de ses services médicaux et de support, plus 

de 6000 collaborateurs, actifs sur 10 sites en région liégeoise. 
• Vous intégrez le CHU de Liège en tant que chauffeur ambulance. Selon les besoins du CHU, vous pourriez 

être appelé(e) à rejoindre d’autres équipes nécessitant un chauffeur ambulance.   
• Il y a deux services d'urgences, un au Sart Tilman et l'autre à N-D des Bruyères. 

Ils fonctionnent 24h/24, 7 jours/7.  
L'équipe d'intervention paramédicale (PIT) est composée d’un secouriste-ambulancier et d'un infirmier 
spécialisé en soins intensifs et en soins d'urgence. L'équipe dispose également de moyens de 
communication pour contacter un médecin urgentiste de référence à distance. 

• Vous collaborez avec le personnel interne et externe, y compris le centre de régulation 112, les services 
d’urgences des autres hôpitaux, et tout acteur présent lors des interventions (pompiers, police, etc.). 
 

Comment postuler ? 
• Créez votre compte et/ou enregistrez-vous en ligne sur www.chuliege.be/emplois (référence 2025-039), 

en joignant CV et lettre de motivation, copie recto/verso de votre carte d’identité, extrait de casier 
judiciaire de moins de 3 mois, diplôme, formations et permis de conduire.  

• Ne tardez pas, votre candidature doit nous parvenir pour le 31/03/2025 au plus tard. 

 
Suivi de votre candidature 
Toutes les candidatures font l’objet d’une réponse. 
Si l’examen de votre CV est concluant, vous serez invité(e) à présenter : 

- Un entretien de présélection (par téléphone, par visio-conférence ou en nos bureaux) 
(éliminatoire) 

- Des questionnaires en ligne d’évaluation de votre potentiel professionnel (à titre informatif) 
- Une entrevue finale avec jury (éliminatoire) 

 
Contacts ? 
• Votre contact dans le service pour davantage d’informations sur la fonction : Virginie Baÿ – infirmière 

cheffe de services – virginie.bay@chuliege.be – 04/323.46.41. 
• Votre contact au service de recrutement : Olivia Pinet – olivia.pinet@chuliege.be – 04/323.84.99.  

 

Annexe : horaire 
• Pauses A-B-N, incluant week-ends et jours fériés. 
• Temps plein (38h/semaine) ou temps partiel possible. 
• Pour un temps plein : horaires de 7h36 par jour, répartis sur la semaine selon un planning établi à 

l’avance (pas de système de gardes prolongées). 
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