
 
APPEL INTERNE et EXTERNE AUX CANDIDATURES 

N° 2020-162 
 

Le CHU de Liège souhaite s’adjoindre pour ses divers sites d’activités : 
 

1 Dessinateur  
HVAC, fluides médicaux et sanitaires (H/F) 

Département Technique - Service bureau d'études 

Bureau de dessin 

à temps plein 

(Voir définition de fonction détaillée en annexe) 

 

1. Vous remplissez les conditions de qualification et/ou expérience suivantes : 
 
 (Diplôme belge / diplôme reconnu équivalent par la Fédération Wallonie - Bruxelles) 

 

Niveau / Orientation Expérience 

Diplôme / Certificat d'enseignement secondaire 

supérieur (6 gén./techn ou 7 ans prof.)   
6 ans d'expérience en rapport avec la 

fonction souhaités 

 
Ou selon les règles de mobilité interne suivantes applicables aux agents du CHU 

Grade requis Ancienneté 
Laborant adjoint, technicien adjoint, commis, 
brancardier, auxiliaire de soins, assistante en 

logistique, ouvrier qualifié, chef d'équipe, technicien 
adjoint en informatique 

Ancienneté de grade de 6 ans exigée 

1er ouvrier qualifié Ancienneté de grade de 6 ans exigée 

 
2. Vous maîtrisez les logiciels : 

 
La connaissance d'Autocad est souhaitée 
La connaissance du logiciel linéar et revit est un atout 

 
3. Vous possédez les compétences suivantes : 
 
- Esprit d'initiative 
- Planification/coordination 
- Collaboration  
 
4. Vous êtes de conduite répondant aux exigences de la fonction  

et jouissez de vos droits civils et politiques. 

VOTRE PROFIL 



 
 
 

 
• Contrat/affectation de remplacement dès que possible. 

 
• Site de prestation : Centre logistique de Chênée ; selon les nécessités du service, ces 

prestations pourront s'effectuer sur un des autres sites d'activité du CHU. 
 

• Horaire : 38h/semaine, temps plein - cf. annexe 
 

• Rémunération mensuelle brute à temps plein : 2166.27 euros (1.43) 
 

o Echelle au grade de technicien sans valorisation d’ancienneté à l’index 1,7410 (avril 2020) 
o Montant à majorer éventuellement des allocations de foyer ou de résidence.   
o Possibilité de valorisation de l’expérience professionnelle. 

 
 

 
• Examen des CV 
• Entretien de présélection (par téléphone ou en nos bureaux) en fonction du nombre de 

candidatures 
• Epreuve de savoir et savoir-faire spécifique à la fonction 
• Entrevue finale avec jury 

 
 

 
• Cette fonction vous intéresse. Vous correspondez au profil recherché. Envoyez votre can-

didature pour le 4 janvier 2021  au plus tard : 
 

 si vous n’êtes pas/plus membre du personnel CHU : sur le site internet du CHU 
www.chuliege.be – rubrique « travailler au CHU » 

 si vous exercez au CHU en qualité d’indépendant: sur le site internet du CHU 
www.chuliege.be – rubrique « travailler au CHU » 

 si vous êtes membre du personnel CHU : sur l’intranet -> espace « myCHU » -> 
rubrique « nos offres d’emploi » 

 
• Elle doit être accompagnée des documents suivants : 

 
o lettre de motivation 
o curriculum vitae détaillé 

 
Si vous n'êtes pas membre du personnel du CHU, vous devez également fournir : 
 
o Copie de votre carte d'identité (avec photo de bonne qualité) 
o Copie du diplôme requis (ou copie de la reconnaissance de l'équivalence) et de 

ses annexes (formations théorique et pratique) 
 
 

CONDITIONS D’ENGAGEMENT 

MODALITES DE SELECTION 

DEPOT DE VOTRE CANDIDATURE 

http://www.chuliege.be/
http://www.chuliege.be/


 
 

 
Référence de l’appel à rappeler dans toute correspondance : 

Appel 2020-162 - 1 Dessinateur technique au bureau d'études 
 

• Sur la nature exacte des tâches liées à l’emploi, vous pouvez vous présenter ou vous informer 
auprès de Bruno HENRARD, tel: 04/366.71.02 – bruno.henrard@chuliege.be ou de Marie 
SKORUS, tel : 04/366.71.09 – marie.skorus@chuliege.be 
Nous vous conseillons vivement de vous informer préalablement sur la fonction à 
pourvoir. 

• A propos des formalités administratives, vous pouvez vous adresser au Département de 
Gestion des Ressources Humaines - Service Recrutement – FRAIPONT Sophie: 04/366.70.24, 
sophie.fraipont@chuliege.be 

Le CHU de Liège est l’hôpital universitaire, public et pluraliste de Wallonie.  
Avec ses 6000 collaborateurs, il est le principal employeur de la région liégeoise. Il déploie ses 1038 lits sur plu-
sieurs sites. Outre son activité clinique, le CHU a une mission d’enseignement et de recherche pour élaborer et 
diffuser les progrès de la médecine au bénéfice de la communauté. 

POUR TOUT RENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE 

mailto:bruno.henrard@chuliege.be
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Dessinateur - HVAC, fluides médicaux et sanitaires                               

MISSION

Le dessinateur assure l’établissement des plans architecturaux et techniques ainsi que des schémas techniques en 
lien avec les installations HVAC, fluides médicaux et sanitaires. Pour ce faire, il se base sur les informations 
données par les différents techniciens, ingénieurs et architectes.

Positionnement 
organisationnel

Département Technique 
Service bureau d'études 
Bureau de dessin 

Sous l’autorité 
Du chef de service et de l'adjoint au chef de service bureau d'études

Sous la supervision

A autorité sur

Supervise

Liens 
hiérarchiques

Collaborations internes

- Les responsables et les agents du Département technique
- L'ensemble du personnel des divers départements et services du CHU

Collaborations externes

Liens 
fonctionnels

La définition de fonction est un document objectif et non exhaustif qui formalise le contenu de la fonction. Celle-ci 
est susceptible d’évoluer, notamment, selon les nécessités du service.
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Responsabilités et activités transversales

Réalisation de plans et schémas
Réaliser des relevés topographiques et des relevés in situ (dans les faux-plafonds, dans les zones techniques, dans 
les unités de soins,...)

Réaliser des croquis, dessins, plans techniques à la main ou avec un logiciel DAO (Revit, Autocad, Linear, Sketchup 
et Illustrator)

Corriger et intégrer les plans architecturaux et des schémas techniques

Respecter les normes de dessin retenues par le CHU et la charte graphique

Support administratif à l'activité
Apporter une aide à la gestion documentaire (ex. scannage, photocopies, classement, archivage, partage, diffusion, 
etc.)

Si nécessaire, préparer les bons de commandes de matériels et/ou de travaux et les soumettre à la signature du 
responsable

Implication dans les activités du département / service
Réaliser les activités spécifiques et/ou ponctuelles déléguées par le responsable hiérarchique

Responsabilités et activités spécifiques

Réalisation de plans et schémas
Comprendre in situ et sur plan une installation d’HVAC, de chauffage, de fluides médicaux et de sanitaire

Dessiner des plans d’ installation d’HVAC, de chauffage, de fluides médicaux et de sanitaire

Relever, identifier des erreurs, corriger et mettre à jour les plans HVAC, chauffage, fluides médicaux et sanitaire
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Cadre de l’activité – Règlementation(s) 

Législations sur les normes de dessins

Procédures et réglementations internes au CHU, au département ou au service
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