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2 Infirmiers (H/F/X) en dialyse 
    + réserve de recrutement - (2024-067) 
 

Votre mission 
• Vous offrez un accueil de qualité, veillez à la sécurité et au confort du patient et de son 

entourage. 
• Vous réalisez des soins infirmiers de qualité, vous observez les symptômes, réactions 

physiques et psychologiques du patient.  
• Vous collaborez à l’établissement du diagnostic, du traitement médical ainsi qu’à leur évaluation 

et assistez le médecin dans l’accomplissement d’actes techniques à but diagnostic ou 
thérapeutique et exécutez les actes prescrits ou confiés par le médecin et les prestations 
infirmières autonomes. Vous organisez et coordonnez les examens et autres interventions et 
participez à la gestion du stock de matériel et/ou produits. 

• Vous assurez l’accompagnement, l'information, l'écoute. L’éducation thérapeutique des 
patients chroniques tient une place prépondérante dans notre unité. 

• Vous veillez à ce que l'ensemble des partenaires (médicaux, paramédicaux et infirmiers) 
disposent des informations pertinentes nécessaires à l'établissement du diagnostic, du 
traitement médical et au suivi du patient.  

• Vous assurez et participez à la continuité des soins (via l'utilisation d'outils : ex. dossier infirmier, 
consultation infirmière, Dossier Médical Informatisé (DMI), dossier(s) / logiciel(s) de suivi 
spécifique(s) au service, carnet de liaison) et assurez la circulation de l'information au sein, voire 
si nécessaire à l'extérieur, de l'unité de soins/secteur/service. 

• Vous vous impliquez dans les activités de votre service, du Département infirmier et de 
l’Institution, vous participez aux activités de recherches médicales et infirmières. Vous participez 
activement à la démarche d'amélioration continue de la qualité mise en place au sein du secteur. 

• Il est important de collaborer en interne avec les différents départements que comporte 
l’unité de dialyse pour assurer le suivi du patient chronique 
 

Nous vous proposons 
• Un emploi à durée indéterminée à temps plein (38h/sem.) ou temps partiel (minimum 

28h30/sem.), avec engagement dès que possible sur le site du Sart Tilman, de Notre-Dame des 
Bruyères (NDB) et d’André Renard. Nous constituons également une réserve de recrutement. 

• Une rémunération à partir de 2975,35€ (IFIC14B – brevet d’infirmier hospitalier) ou 3185,00€ 
(IFIC14 – bachelier en soins infirmiers) bruts mensuels à temps plein (38h/sem.) + sursalaire 
mensuel pour horaires irréguliers + valorisation d’expérience professionnelle (renseignements 
personnalisés sur demande au service recrutement). A titre exceptionnel, le/la lauréat(e) pourra 
conserver son grade CHU si et seulement si la fonction de l’appel est identique à sa fonction 
actuelle. 

• 30 jours de congés payés, 10 jours fériés et 4 jour extra-légaux, jours supplémentaires en 
fonction de l’âge, chèques repas de 4,5€, tarif réduit aux restaurants d’entreprise, exonération 
du ticket modérateur sur les consultations et actes techniques, assurance hospitalisation, 
avantages commerciaux.  
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Votre profil 
• Vous êtes titulaire d’un diplôme belge ou reconnu équivalent de brevet ou bachelier en soins 

infirmiers (+visa)  
• Vous justifiez idéalement d’une expérience en milieu hospitalier. 
• Vous avez des affinités avec les logiciels informatiques. 
• Vous souhaitez travailler en équipe, vous faites preuve d’écoute et d’empathie, vous présentez 

des qualités d’organisation et de communication. 
 

Votre positionnement 
• Le CHU de Liège est un hôpital public qui compte, au sein de ses services médicaux et de 

support, plus de 6000 collaborateurs, actifs sur 10 sites en région liégeoise. 
• L’unité de dialyse fait partie du Département infirmier et rassemble +- 60 agents sur 3 sites (Sart 

Tilman, NDB et André renard). 
 

Pourquoi nous rejoindre ?  
• Vous voulez intégrer une institution qui assure un service à la collectivité, dans la dynamique 

d’amélioration continue d’un hôpital universitaire.  
• Vous recherchez un environnement collaboratif, dans un organisme public qui vous garantit un 

emploi stable. 
• L’unité de dialyse est divisée en plusieurs départements : dialyse en centre, dialyse péritonéale, 

dialyse à domicile, épuration extrarénale aux soins intensifs, plasmaphérèses et le département 
des cellules souches (hématologie) et la transplantation. 

 

Comment postuler ? 
• Créez votre compte et/ou enregistrez-vous en ligne sur www.chuliege.be/emplois (référence 

2024-067), en joignant CV et lettre de motivation, copie de votre carte d’identité et diplôme (+ 
visa).  

• Ne tardez pas, votre candidature doit nous parvenir pour le 16/05/2024 au plus tard. 
 

Suivi de votre candidature 
Toutes les candidatures font l’objet d’une réponse. 
Si l’examen de votre CV est concluant, vous serez invité(e) à présenter une entrevue finale avec 
jury, sur convocation. 
 

Contacts ? 
• Prenez contact dans le service pour davantage d’informations sur la fonction : Fabienne 

Franzen – infirmière en chef : fabienne.franzen@chuliege.be ou Nicole Perin, Infirmière chef 
d’unité ajointe nicole.perin@chuliege.be – 04/323.54.23. 

• Votre contact au service de recrutement : Olivia Pinet – olivia.pinet@chuliege.be – 
04/323.84.99 
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Annexe : horaire 
Temps plein (38h/sem.) ou temps partiel (minimum 28h30/sem.) 
• Horaire variable commençant au plus tôt à 7h00 et se terminant au plus tard à 18h30. Possibilité 

de A (07h00-13h40) ou de B (12h20-18h30) 
• La fonction implique une flexibilité horaire liée aux nécessités de service (garde rappelable du 

lundi au dimanche) avec, le cas échéant, des prestations de WE et jours fériés. Ces prestations 
sont au prorata du régime de travail. 

• La fonction nécessite aussi une flexibilité sur les différents sites du CHU de Liège. 
Principalement: le site du Sart Tilman, de Notre-Dame des Bruyères (NDB) et d’André Renard. 
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