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en cardiologie interventionnelle (réf. 2023-027) 
 
Votre mission 

• Vous accueillez, préparez et installez correctement le patient en vue des examens médicaux (ex. 
anamnèse, contre-indications, allergies, etc.) 

• Vous assistez le médecin dans l'accomplissement d'actes techniques à but diagnostique et/ou 
thérapeutique et exécutez les actes prescrits ou confiés par le médecin et les prestations infirmières 
autonomes 

• Vous assurez et participez à la continuité des soins (via l'utilisation d'outils : ex. dossier infirmier, 
consultation infirmière, Dossier Médical Informatisé (DMI), dossier(s) / logiciel(s) de suivi spécifique(s) au 
service, carnet de liaison) et assurez la circulation de l'information au sein, voire si nécessaire à l'extérieur, 
de votre service. 

• Vous vous impliquez dans l’éducation du patient (et de sa famille) dans ses problématiques 
• Vous souhaitez travailler en étroite collaboration avec le personnel médical et les environnements 

stressants sont pour vous stimulants. 
 
Nous vous proposons 

• Un emploi à durée indéterminée à temps plein (38h/sem.) avec engagement dès que possible sur le site 
du Sart Tilman. 

• Une rémunération à partir de 3344,62€ bruts mensuels (IFIC15) + valorisation d’expérience 
professionnelle (renseignements personnalisés sur demande au service recrutement). 

• 30+4 jours de congés payés et jours supplémentaires en fonction de l’âge ; des chèques repas de 4,5€ ; 
un tarif réduit aux restaurants d’entreprise ; l’exonération du ticket modérateur sur les consultations et 
actes techniques ; une assurance hospitalisation ; intervention employeur de 80% sur l’abonnement TEC/ 
SNCB ; des avantages commerciaux. 

 
Votre profil 

• Vous êtes titulaire d’un diplôme belge ou reconnu équivalent de graduat ou bachelier en soins infirmiers 
(+visa). 

• La spécialisation post graduat infirmier en soins intensifs et aide médicale urgente OU une formation en 
coronarographie est souhaitable. 

• Vous démontrez une expérience en milieu hospitalier. 
• Une expérience dans le domaine des soins intensifs, en réanimation, aux urgences ou au bloc opératoire 

constitue un atout. 
• Vous êtes à l’aise avec les outils informatiques (Omnipro, Ultragenda, Pipam, DII) 
• Vous appréciez poser des actes techniques. 
• Vous vous reconnaissez dans les compétences suivantes : collaboration, travail en équipe, adaptabilité et 

gestion du stress face aux situations d’urgence. 
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Votre positionnement 

• Le CHU de Liège est un hôpital public qui compte, au sein de ses services médicaux et de support, plus 
de 6000 collaborateurs, actifs sur 10 sites en région liégeoise. 
• Le service de cardiologie comporte : 

o des salles de soins normaux  
o un secteur de consultations  
o un secteur d'actes techniques (électrocardiographie, test d'effort, échocardiographie de repos, 

de stress et transoesophagienne, Holter, enregistrement des potentiels tardifs, contrôle des 
stimulateurs cardiaques, ergospirométrie, électrophysiologie invasive, échographie Doppler des 
artères et des veines).  Ce secteur répond à la fois aux besoins de la salle de soins intensifs, de 
la salle des soins normaux, de la policlinique et des autres services de l'hôpital ; 

o un secteur de cardiologie interventionnelle, composé de +- 10 infirmiers et pour lequel 
vous êtes engagé (local sans fenêtre). 

o un secteur de réadaptation cardiaque. 
 

Pourquoi nous rejoindre?  
• Vous voulez intégrer une institution qui assure un service à la collectivité, dans la dynamique d’amélioration 

continue d’un hôpital universitaire. 
• Vous recherchez un environnement collaboratif, dans un organisme public qui vous garantit un emploi 

stable. 
• La cardiologie interventionnelle est un domaine en constante évolution où le personnel vise à maintenir 

leurs compétences et à se développer face aux innovations. C'est aussi un domaine spécifique qui se 
base sur des techniques d'utilisation de rayons X permettant de réaliser des actes diagnostiques mais 
aussi thérapeutiques. 

•  
Comment postuler ? 

• Créez votre compte et/ou enregistrez-vous en ligne sur www.chuliege.be/emplois (référence 2023-027), 
en joignant CV et lettre de motivation, copie de votre carte d’identité et diplôme (+ visa).  

• Ne tardez pas, votre candidature doit nous parvenir pour le 28 février 2023 au plus tard. 
 
Contacts ? 

• Votre contact dans le service pour davantage d’informations sur la fonction : Liza Kolodziej – infirmier chef 
de polyclinique – liza.kolodziej@chuliege.be – 04/323.43.10. 

• Votre contact au service de recrutement : Olivia Pinet – olivia.pinet@chuliege.be – 04/323.84.99  

 
Horaire 

• Du lundi au vendredi, conformément au règlement de travail. Horaire variable commençant au plus tôt à 
7h30 et se terminant au plus tard à 17h00. (30’ de temps de repas) ; la fonction implique une flexibilité 
horaire liée aux nécessités de service.  

• Participation au rôle de garde selon le roulement établi, avec week-end et jours fériés le cas échéant 
(garde rappelable à domicile de nuit). 

 
Suivi de votre candidature 
Toutes les candidatures font l’objet d’une réponse. 
Si l’examen de votre CV est concluant, vous serez invité(e) à présenter : 

- Un entretien de présélection en fonction du nombre de candidatures reçues (par téléphone, par visio-
conférence ou en nos bureaux) 

- Des questionnaires en ligne d’évaluation de votre potentiel professionnel  
- Une entrevue finale avec jury  
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