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Service de pédiatrie - CRMN 

 
Votre mission 
 Vous travaillez en collaboration directe avec les médecins, l’équipe soignante et 

l’équipe de recherche du CRMN (Centre de Référence des Maladies Neuromusculaires 
(+/- 25 personnes)) dans le but d’assurer la coordination administrative et logistique 
des études cliniques.  

 Vous interagissez également avec les divers services impliqués dans les essais 
thérapeutiques. 

 Si vous êtes diplômé(e) infirmier, vous prenez en charge les tâches infirmières reliées 
aux protocoles : injection des produits, prises de sang, prises de paramètres, etc.  

 Vous vous impliquez également dans les tâches administratives liées au suivi des 
études (encodage des données patients et paramètres, suivi des formulaires et 
documents, etc.). 

 Dans le cadre d’études internationales, vous participez au monitoring des centres 
partenaires (contrôle de l’encodage réalisé dans les CRF, dossiers patients, etc.) et 
êtes amené(e) à voyager dans ce contexte. 

 
Nous vous proposons 
 Un emploi à durée déterminée d’un an (possibilité de prolongation à durée indéterminée) à temps 

plein avec engagement dès septembre 2022 sur le site du CHR Citadelle (proche du centre-ville de 

Liège avec parking dédié au personnel et accès facile par transports en commun) 

 Une rémunération à partir de 3151,63 euros bruts mensuels (échelle IFIC15) + valorisation 

d’expérience professionnelle (renseignements personnalisés sur demande au service recrutement). 

 Des avantages extra-légaux et en matière de soins. 

 
Votre profil 
 Vous êtes titulaire d’un des diplômes belges ou reconnus équivalents suivants : master dans 

un domaine scientifique ou médical, graduat en soins infirmiers ou autre graduat dans un 
domaine scientifique 

 Une expérience et/ou des connaissances dans le domaine des études cliniques  sont 
vivement souhaitées 

 Vous avez une affinité avec l’outil informatique et l’analyse de données 

 Vous maitrisez l’anglais (lectures et interprétations de protocoles, communication avec les firmes 
extérieures et les patients, etc.) 

 Vous êtes rigoureux, organisé(e) et possédez de bonnes capacités d’analyse. Vous communiquez de 
manière adaptée au public rencontré, vous êtes à l’écoute et empathique.  

 
 

 
Datamanager (H/F/X) 
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Votre positionnement 
 Le service de pédiatrie est placé sous l’autorité d’un Professeur chef de service (Marie-

Christine SEGHAYE) et occupe son personnel sur 3 sites hospitaliers. 

 Le CRMN pour lequel vous êtes engagé(e) compte 25 personnes (médecins, data 
managers, paramédicaux, secrétaires) et est supervisé par le Docteur Stéphanie 
DELSTANCHE, neurologue.  

 

Pourquoi nous rejoindre? 
 Vous voulez vous investir dans un travail utile à la collectivité. 

 Vous êtes intéressé(e) par le secteur passionnant de la recherche en milieu universitaire. 

 Vous recherchez un environnement collaboratif, dans un organisme public qui vous 
garantit un emploi stable. 

 
Comment postuler? 
 Créez votre compte et/ou enregistrez-vous en ligne sur www.chuliege.be/emplois 

(référence 2022-138), en joignant CV et lettre de motivation, copie carte d’identité et 
diplôme (+ visa si infirmier).  

 Ne tardez pas, votre candidature doit nous parvenir pour le lundi 15 août 2022 au plus 
tard. 

 
Contacts ? 
 Votre contact dans le service pour davantage d’informations sur la fonction : Stéphanie 

DELSTANCHE – Responsable du CRMN – Stephanie.Delstanche@chrcitadelle.be – 
04/321.82.24 

 Votre contact au service de recrutement : Fanny WILMES – Fanny.Wilmes@chuliege.be 
– 04/323.78.61 
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Annexe : suivi de votre candidature 
 
Toutes les candidatures font l’objet d’une réponse. 

 

Si l’examen de votre CV est concluant, vous serez invité(e) à présenter : 

- Un entretien de présélection (par téléphone, par visio-conférence ou en nos bureaux) 

- Des questionnaires en ligne d’évaluation de votre potentiel professionnel  

- Une entrevue finale avec jury (avec épreuve préparatoire avant l’entrevue) 

 


