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Infirmier coordinateur de la transplantation (H/F/X) 
(Réf : 2023-017)  

Votre mission 
 
Au sein du service de chirurgie abdominale, sénologique, endocrine et de transplantation :  

 
• Vous assurez l'organisation des prélèvements et transplantations d'organes et participez à la prise 

en charge du patient. 
• Vous veillez à la collecte des données médicales et administratives relatives aux donneurs, aux 

receveurs, aux prélèvements et aux transplantations. 
• Vous veillez également au suivi administratif du dossier du patient. 

 
Nous vous proposons 
• Un emploi à durée indéterminée à temps plein avec engagement dès le 1er avril 2023 sur le site 

du Sart Tilman. Selon les nécessités du service, ces prestations pourront s'effectuer sur un des 
autres sites d'activité du CHU. 

• Une rémunération à partir de 3344,62€ bruts mensuels (échelle IFIC15) + valorisation 
d’expérience professionnelle (renseignements personnalisés sur demande au service 
recrutement). 

• 30+4 jours de congés payés et jours supplémentaires en fonction de l’âge ; des chèques repas de 
4,5€ ; un tarif réduit aux restaurants d’entreprise ; l’exonération du ticket modérateur sur les 
consultations et actes techniques ; une assurance hospitalisation ; intervention employeur de 80% sur 
l’abonnement TEC/ SNCB ; des avantages commerciaux. 

Votre profil 
• Vous êtes titulaire d’un diplôme belge ou reconnu équivalent de graduat/baccalauréat en soins 

infirmiers (+ visa). 
• Vous avez réussi ou vous engagez à suivre et réussir endéans les 3 ans une formation 

complémentaire de cadre de santé, ou une formation complémentaire de niveau 
universitaire : master en art infirmier ou master en santé publique 

• A la prise de fonction, vous présentez une ancienneté de minimum 3 ans au C.H.U. et/ou dans 
un autre établissement hospitalier dans une unité de soins intensifs ou au bloc opératoire. 

• Vous êtes une personne organisée et flexible, vous faites preuve de pédagogie et appréciez 
travailler en équipe.  

• Vous démontrez des aptitudes à réagir et travailler correctement dans des situations difficiles, en 
vous focalisant sur les résultats et en contrôlant vos émotions.  

• Vous maitrisez l’anglais. 
• Vous êtes à l’aise avec les outils informatiques (suite office, gestion de base de données) 
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Votre positionnement 
• Le CHU de Liège est un hôpital public qui compte, au sein de ses services médicaux et de 

support, plus de 6000 collaborateurs, actifs sur 10 sites en région liégeoise. 
• Le service de chirurgie abdominale, sénologique, endocrine et de transplantation est placé sous 

l’autorité d’un chef de service, M le Professeur De Roover, et occupe +/- 40 agents (médecins, 
secrétaires, infirmiers, …) 

 

Pourquoi nous rejoindre ?  
• Vous voulez intégrer une institution qui assure un service à la collectivité, dans la dynamique 

d’amélioration continue d’un hôpital universitaire. 
• Vous souhaitez rejoindre un employeur de grande taille où cohabite une belle diversité de 

métiers. 
• Vous recherchez une fonction qui vous permet de travailler avec les services de pointe d’un 

hôpital universitaire (soins intensifs, bloc opératoire, imagerie, …) 
• Vous appréciez les contacts avec les hôpitaux extérieurs, y compris à l’échelle nationale. 
 
Comment postuler ? 
• Créez votre compte et/ou enregistrez-vous en ligne sur www.chuliege.be/emplois (référence 

2023-017 - Infirmier coordinateur de la transplantation), en joignant CV et lettre de motivation, 
copie de votre carte d’identité et diplôme (+ visa).  

• Ne tardez pas, votre candidature doit nous parvenir pour le 23 février 2023 au plus tard. 

 
Contacts ? 
• Votre contact dans le service pour davantage d’informations sur la fonction : Madame Marie-

Hélène DELBOUILLE, Infirmière coordinatrice de la transplantation – 
mh.delbouille@chuliege.be – 04/323.72.06 

• Votre contact au service de recrutement : Olivia Pinet – olivie.pinet@chuliege.be – 
04/323.84.99  

 

Horaire :  
 

• Temps plein (38h/sem.). Conformément au règlement de travail, à raison de 7h36’ par jour, du 
lundi au vendredi. Horaire variable commençant au plus tôt entre 7h30 et 10h00 et se terminant 
au plus tard entre 15h36 et 18h06. (30’ de temps de repas).  

 
• Un rôle de garde rappelable est prévu, qui consiste à assurer environ une dizaine de jours de 

gardes par mois, y compris les week-ends et jours fériés. 

 
Suivi de votre candidature 
Toutes les candidatures font l’objet d’une réponse. 
Si l’examen de votre CV est concluant, vous serez invité(e) à présenter : 

- Un entretien de présélection (par téléphone, par visio-conférence ou en nos bureaux) 
- Des questionnaires en ligne d’évaluation de votre potentiel professionnel  
- Une entrevue finale avec jury  
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