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Poste actuel à pourvoir : « Service d'ORL, d'audiophonologie 
et de chir. cervico-faciale » - réf. 2025-088 

 
 

Votre mission 
 Vous assurez des interventions systématiques d’évaluation et de rééducation destinées à remédier à 

des troubles fonctionnels de la communication, de la parole, de la voix, de la déglutition et/ou du langage. 

 Vous vous impliquez dans l’aide au diagnostic des personnes souffrant de troubles de la voix, de la 
parole et de la déglutition afin de proposer une prise en charge adaptée. 

 Vous collaborez avec les médecins du service, les logopèdes, audiologistes et infirmier(e)s. 
 
 

Nous vous proposons 
 Un emploi à durée indéterminée dès que possible, à 40% d’un temps plein (15h12’/semaine).  

Prestations du lundi au vendredi, entre 08h et 18h00 (les horaires sont établis en fonction des différents 
besoins sur les différents sites - une flexibilité reste de mise afin d’assurer la continuité des soins). 

 Une rémunération à partir de 1.325 € bruts mensuels (échelle IFIC14) + valorisation d’expérience 
professionnelle (renseignements personnalisés sur demande au service recrutement). A titre 
exceptionnel, le/la lauréat(e) pourra conserver son grade CHU si et seulement si la fonction de l’appel 
est identique à sa fonction actuelle. 

 30 jours de congés payés, 10 jours fériés et 4 jours extralégaux, jours de congés supplémentaires en 
fonction de l’âge ; des chèques repas de 4,5€ ; un tarif réduit aux restaurants d’entreprise ; l’exonération 
du ticket modérateur sur les consultations et actes techniques ; une assurance hospitalisation, 
intervention employeur de 80% sur l’abonnement TEC/ SNCB ; des avantages commerciaux. 
 
 

Votre profil 
 Vous êtes titulaire d’un master en logopédie belge ou reconnu équivalent + agrément et visa. 

 Une expérience en qualité logopède et troubles de la voix, de la parole et de la déglutition est un atout. 

 Une bonne connaissance de la voix artistique et/ou une formation musicale est fortement appréciée. 
 La maîtrise des logiciels CSL, EVA, Omnipro et Ultragenda est un plus. 
 Vous démontrez de l’empathie envers les patients, un bon esprit d’équipe et de la polyvalence. 

  

 
1 Logopède - vocologiste (H/F/X)  
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Votre positionnement 
 Le CHU de Liège est un hôpital public qui compte, au sein de ses services médicaux et de support, plus 

de 6000 collaborateurs, actifs sur 10 sites en région liégeoise. 
 Vous intégrez le CHU de Liège en tant que logopède. Selon les besoins du CHU, vous pourriez être 

appelé(e) à rejoindre d’autres équipes nécessitant un logopède. 
 Poste actuel : le service d’Oto-Rhino-Laryngologie, d’Audiophonologie et de Chirurgie cervico-faciale 

placé sous l’autorité du Professeur Philippe LEFEBVRE, médecin - chef de service comporte 
+/- 100 agents (médecins, secrétaires, infirmiers, kinésithérapeutes, audiologistes, logopèdes, 
audiologistes en chef) et regroupe :  

o La polyclinique ORL (consultations) 
o La clinique d’audiophonologie (consultations : rééducation et bilan multidisciplinaire) 
o Une équipe d’audiologistes qui pratiquent des actes techniques d’audiologie, sous l’autorité 

directe des 2 audiologistes en chef, Madeleine FLAS et Véronique PACOLET. 
o Des infirmiers de polyclinique qui gèrent la polyclinique (matériel), réalisent des actes techniques 

délégués et assistent les médecins en cas de besoin. 
 

Pourquoi nous rejoindre ? 
 Rejoindre le CHU de Liège, c’est intégrer un établissement public de référence qui valorise l’excellence 

médicale et le travail en équipe.  
 Vous souhaitez vous investir dans l’amélioration et la qualité des soins apportés au patient. 
 Vous recherchez un environnement collaboratif, dans un organisme public qui vous garantit un emploi 

stable et un équilibre vie privée-vie professionnelle. 
 

Comment postuler ? 
 Créez votre compte et/ou enregistrez-vous en ligne sur www.chuliege.be/emplois (référence 2025-088), 

en joignant CV, lettre de motivation, diplôme, agrément, visa et carte d’identité recto/verso. 
 Ne tardez pas, votre candidature doit nous parvenir pour le 12 septembre 2025 au plus tard. 

 
Suivi de votre candidature 
Toutes les candidatures font l’objet d’une réponse. 
Si l’examen de votre CV est concluant, vous serez invité(e) à présenter : 
- Un entretien de présélection (par téléphone, par visio-conférence ou en nos bureaux) (éliminatoire) 
- Des questionnaires en ligne d’évaluation de votre potentiel professionnel (à titre informatif) 
- Une entrevue finale avec jury (éliminatoire) 

 

Contacts ? 
 Votre contact dans le service pour davantage d’informations sur la fonction : Lionel LEJEUNE, médecin 

lionel.lejeune@chuliege.be  
 Votre contact au service de recrutement : Gina DI FALCO – gina.difalco@chuliege.be – 04/323.74.55 

 


