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Votre mission 
• Vous effectuez la maintenance et les réparations des installations et équipements techniques des 

bâtiments, y compris les faux-plafonds. 

• Vous apportez un soutien aux travaux électromécaniques et électriques. 

• Vous installez de nouveaux équipements techniques en coordination avec les parties concernées, 
internes ou externes à l'entreprise. 

• Vous assurez un contrôle de qualité rigoureux et garantissez le bon fonctionnement des équipements. 

• Vous participez à la réception et à l'organisation du matériel nécessaire. 

• Vous maintenez une traçabilité précise des interventions en alimentant et en vérifiant les informations 
dans une base de données, que ce soit en cas de panne ou pour des opérations de maintenance 
préventive. 

• Vous vous formez régulièrement aux avancées technologiques pertinentes pour le service. 

• Vous effectuez des tâches spécifiques ou ponctuelles assignées par le supérieur hiérarchique. 

 
Nous vous proposons 
• Un contrat à durée indéterminée à temps plein avec engagement dès que possible sur une grande 

partie des sites du CHU (Sart Tilman, CNRF (y compris crèche et hippopassion), Esneux, Home de 

Seny et polyclinique d'Aywaille). 

• Une rémunération à partir de 2848.66€ bruts mensuels (IFIC CAT 12) + valorisation d’expérience 

professionnelle (renseignements personnalisés sur demande au service recrutement).  A titre 

exceptionnel, le/la lauréat(e) pourra conserver son grade CHU si et seulement si la fonction de l’appel 

est identique à sa fonction actuelle. 

• 30 jours de congés payés, 14 jours fériés, jours de congés supplémentaires en fonction de l’âge ; des 

chèques repas de 4,5€ ; un tarif réduit aux restaurants d’entreprise ; l’exonération du ticket 

modérateur sur les consultations et actes techniques ; une assurance hospitalisation, intervention 

employeur de 80% sur l’abonnement TEC/ SNCB ; des avantages commerciaux. 

 
Votre profil 
• Vous êtes titulaire d’un diplôme belge (ou reconnu équivalent) 

- CESS ou  

- CESI avec 6 ans d’expérience utile à la fonction ou 

- Vous justifiez d’une formation reconnue par l'industrie destinée à des techniciens de niveau 
enseignement secondaire supérieur validée par le jury + 12 ans d’expérience utile à la fonction (si 

vous êtes membre du personnel CHU, voir aussi les conditions de mobilité internes en annexe). 

• Une expérience en lien avec la fonction est appréciée  

• Vous démontrez les compétences suivantes : sens de l’organisation, facilité d’adaptation, 
polyvalence, aisance relationnelle, flexibilité et rigueur.  

 

 
 

 
Agent spécialisé en  
parachèvement - orienté électricité (H/F/X) - 

Service exploitation des sites 
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Pourquoi nous rejoindre ?  
• Vous voulez intégrer une institution qui assure un service à la collectivité, dans la dynamique 

d’amélioration continue d’un hôpital universitaire. 

• Vous souhaitez pouvoir travailler chez un employeur de grande taille où cohabite une belle diversité 
de métiers. 

• Vous recherchez un environnement collaboratif, dans un organisme public qui vous garantit un emploi 

stable et un équilibre vie privée-vie professionnelle. 

• Vous aspirez à l’enrichissement mutuel par le partage des connaissances  

 

Comment postuler ? 
• Créez votre compte et/ou enregistrez-vous en ligne sur www.chuliege.be/emplois 

(https://www.chuliege.be/jcms/c2_17331786/offres-d-emploi-nos-autres-metiers?jobID=112449750 ) 
(référence 2024-058), en joignant CV et lettre de motivation (copie carte d’identité et diplôme). 

• Ne tardez pas, votre candidature doit nous parvenir pour le 03/05/2024 au plus tard. 

 
Suivi de votre candidature 
Toutes les candidatures font l’objet d’une réponse. 
Si l’examen de votre CV est concluant, vous serez invité(e) à présenter : 

- Un entretien de présélection (par téléphone, par visio-conférence ou en nos bureaux) 

- Des questionnaires en ligne d’évaluation de votre potentiel professionnel  

- Une entrevue finale avec jury 

 
Contacts ? 
• Votre contact dans le service pour davantage d’informations sur la fonction : Aldo CASALICCHIO – 

chef du service exploitation des sites – aldo.casalicchio@chuliege.be – 04/323.83.49 

• Votre contact au service de recrutement : Alisson FRENDA – a.frenda@chuliege.be – 04/323.78.61 
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Annexe : conditions d’accès par mobilité interne 

 

Grade requis Ancienneté 

IFIC CAT 12 / 

ouvrier qualifié ancienneté de grade de 6 mois exigée 

laborant adjoint, technicien adjoint, commis, 
brancardier, auxiliaire de soins, assistante 
logistique, ouvrier qualifié, chef d'équipe, 

technicien adjoint en informatique 

ancienneté de grade de 6 ans exigées 

commis, brancardier, auxiliaire de soins, 
assistant logistique, ouvrier qualifié, chef 

d'équipe 
ancienneté de grade de 6 mois exigée 

aide de laboratoire, ouvrier non qualifié, aide de 
salle, aide technicien 

ancienneté de grade de 6 ans exigée 

 

 
 


